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System do rekrutacji nowej generacji

Sfaloon

PYTON Falcon pozwala usprawni¢ proces rekrutacji zewnetrznej i wewnetrznej, zarzadza
calym procesem rekrutacyjnym: wakatami, ofertami pracy, rozmowami kwalifikacyjnymi,
selekcjg kandydatow oraz korespondencja. System tworzy baze danych, ktéra uporzadkowuje
wiedze na temat umiejetnosci nowych kandydatéw oraz pracownikéw organizacji. PYTON
Falcon wspotpracuje z systemem PYTON Knowledge Base oraz PYTON E-Learning. Pomaga

on w szybkim wyszukiwaniu zasoboéw ludzkich o odpowiednich kompetencjach.

System PYTON Falcon podnosi innowacyjnosé organizacji dzieki automatycznemu
wprowadzaniu i skanowaniu wszystkich przesytanych aplikacji rekrutacyjnych. System pomaga
skutecznie przeszukiwa¢ baze danych nie tylko po opisach z rekrutacji, czy tez wynikach
testow kwalifikacyjnych, ale dodatkowo po informacjach zawartych w e-mail'ach, zatacznikach

np. w CV, listach motywacyjnych i plikach graficznych.
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Jakie problemy rozwi azuje system?

v' Automatyczne wprowadzanie informacji o kandydatach . Brak koniecznosci recznego
przepisywania danych osobowych kandydatow, ktérzy przesytajg swoje aplikacje pocztg

e-mail. System automatycznie skanuje wiadomosci i wprowadza dane kandydata do bazy.

v' Mozliwo $¢ szczeg6towego wyszukiwania w  $réd dokumentdw aplikacyjnych . Bardzo
czesto wystepuje potrzeba przeszukania informacji zawartych w CV, LM lub w
certyfikatach. Reczne przeszukiwanie kilkuset aplikacji jest wysoce nieefektywne. System
umozliwia wyszukiwanie informacji we wszystkich obiektach zwigzanych z kandydatem.

Rozwigzuje to problem z nieopisanymi kandydatami w systemach HR Recruitments.
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Rysunek 1 Przeszukiwanie wszystkich obiektéw zwigzanych z kandydatem

v' Automatyczna publikacja . System umozliwia tworzenie oraz umieszczanie w sposob

automatyczny ogtoszen o prace wraz z formularzami na stronie internetowej organizacji.

v’ Zarzadzanie  korespondencj @ e-mailowa. System  umozliwia  prowadzenie

korespondencji elektronicznej z kandydatami i zachowuije jej historie.

v' Automatyczne odpowiedzi poprzez hurtowe e-maile i S MS'y. System po
zakonczonym procesie rekrutacji automatycznie lub manualnie wysyta informacje do

kandydatéw drogg poczty elektronicznej oraz SMS’ami.

v' Automatyczne konfigurowanie, wykonywanie i sprawdza nie testow elektronicznych
System dzieki modutowi Falcon Knowledge Verificator umozliwia przeprowadzanie testow
kwalifikacyjnych i wyszukiwanie po ich wynikach. Testy elektroniczne sg zawsze dostepne
do druku.

v' Autoryzowany dost ep do danych z podziatem na grupy uprawnie A. PYTON Falcon
umozliwia dostep poszczegolnym uzytkownikom do wybranych informacji o kandydatach.

Istnieje mozliwos¢ zdefiniowania grup i rél w systemie.

v' Integracja z systemem kadrowo-ptacowym . System zachowuje spoéjnos¢ danych

rekrutacyjnych z systemem kadrowo-ptacowym, np. TETA Personel.
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Opis systemu PYTON Falcon E

Architektura systemu PYTON Falcon

System PYTON Falcon jest systemem opartym o technologie webowa, dlatego wszystkie

obiekty przechowywane sa na centralnym serwerze. Dostep do systemu nie wymaga instalaciji

zadnego dodatkowego oprogramowania, wystarczy standardowa przegladarka internetowa.
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Rysunek 2 Schemat dziatania systemu PYTON Falcon

Wazniejsze funkcjonalno $ci systemu

Zaawansowane wyszukiwanie kandydatow

PYTON Falcon umozliwia zaawansowane wyszukiwanie kandydatbw w bazie, w
przeciwienstwie do standardowych filtréw, ktére bardzo czesto okazujg sie niewystarczajace.
Najwiekszg innowacjg na rynku systeméw HR Recruitments jest modut wyszukiwarki
korporacyjnej Falcon Search Engine. Umozliwia on wyszukiwanie kandydatow po informacjach
zawartych w zatgczanych dokumentach. Modut Falcon Search Engine catkowicie eliminuje

problem z nieopisanymi kandydatami w systemach HR Recruitments.
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Automatyczne wprowadzanie danych rekrutacyjnych o k andydacie.

Przyjmowanie zgtoszen odbywa sie w sposob automatyczny. Nie tylko za pomocg formularzy
na stronie internetowej, ale przede wszystkim za pomocg poczty e-mail. System
automatycznie odbiera wiadomosci elektroniczne, rozpoznaje tekst, wprowadza dokumenty
elektroniczne kandydata do bazy i klasyfikuje jego wedtug przestanych informacji.
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Rysunek 3 Schemat przyjmowania zgtoszen rekrutacyjnych

Dzieki takiemu rozwigzaniu system w peini obstuguje proces przyjmowania zgtoszen.
W PYTON Falcon zastosowano do automatycznej klasyfikacji proces przetwarzania jezyka
naturalnego NLP. Algorytmy przetwarzania sg efektem prac Pyton Management nad Platformg
Zarzgdzania Wiedza PYTON Enterprise, a ich efektywnos¢ jest wyzsza niz 95%.

Przeprowadzanie testow kwalifikacyjnych

PYTON Falcon wykorzystuje modut Falcon Knowledge Verificator. Modut testéw
elektronicznych pozwala obstugiwac interaktywne testy elektroniczne sprawdzajace wiedze
uzytkownikéw. Testy zgodne sg ze standardem SCORM lub AICC. Modut Falcon Knowledge
Verificator umozliwia konfigurowanie szablondéw z testami. Definiowane pytania moga by¢
zamkniete (z automatycznym zliczaniem punktéw), jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,

jak réwniez otwarte. System umozliwia wydruk testow wraz z odpowiedziami.

Zastosowanie modutu testéw zmniejsza pracochtonno$¢ zwigzanag z recznym sprawdzaniem
testow. Wszystkie testy sprawdzane sg automatycznie, a ich wyniki przypisane do kandydata.
Pozwala to na filtrowanie kandydatow pod wzgledem poziomu sprawdzonych umiejetnosci.
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Zarzadzanie ogtoszeniami i formularzami internetowymi.

System pozwala konfigurowa¢ wzorce ogtoszen oraz formularzy rekrutacyjnych. PYTON

Falcon umozliwia ich automatyczng publikacje na firmowych stronach WWW, jak réwniez ich

wydruk.

Tresé

Dane kontaktowe:

Pytan Management Sp. z 0.0,
Grupa Kapitalowa TETA

Opcle publikacii ogleszen
0 Publil] teraz
C publiku w ekréslanyr ceasis
Diata publiac [ Sggom[ o[
batavyasiecs | v (agmm] [

C nig pubiivui tego ogteszeniz

H Pyton Management 5p. 2 0.0. wchodzaca wsktad grupy
| kapitatowe] TETA 5.4, poszukuje

| spetniala jedno 2 weymienionych wymagar;

H zapisz () Anuluf x Usuri Qh pordalad

Add Custom Colar.,,
Add Hex Color, .

PROGRAMISTOW

Mvwyisze o profilu

1. dobra znajomast jezyka pragramawania Java |
srodawiska programistycznego Eclipse,

2, dobra'znajomosé technologii ASPMET | bazy M5 S0L

Rysunek 4 Tworzenie tresci ogtoszenia WWW
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Organizacja spotka n
System zostat zaprojektowany tak, aby wspomagat caly proces rekrutacyjny. Istotnym jego
elementem sg spotkania z kandydatami oraz ich historia zapisana w systemie. PYTON Falcon
umozliwia organizowanie spotkan i informowanie uczestnikbw o ich terminie pocztg
elektroniczng i SMS’ami. System pozwala konfigurowa¢ szablony wiadomosci pocztowych

oraz SMS’6w.
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Rysunek 5 Formularz organizacji spotkania

Korespondencja seryjna
System oprécz obstugi indywidualnej korespondencji e-mail oferuje seryjne przesylanie

wiadomosci pocztg elektroniczng oraz SMS’ami.

Integracja z systemem kadrowo-ptacowym
System umozliwia tatwe przygotowywanie interfejsu do systemu kadrowo-ptacowego np. TETA

Personel, przez co system staje sie spojny z rozwigzaniami stosowanymi w organizacji.

Zarzgdzanie uprawnieniami do systemu

System oferuje definiowanie grup dostepu i roli uzytkownikéw w systemie.

Panel administracyjny umozliwia personalizacje uprawnien poszczegoélnych uzytkownikéw.
Zarzadzanie dostepem do danych pozwala na prace z systemem réznym, niekoniecznie

zwigzanym z dziatem HR, osobom.
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Modut bud zetowania

Modut umozliwiajacy rejestrowanie i zarzgdzanie kosztami rekrutacji. Mozliwos¢ okreslania
rocznego budzetu i monitorowania wykorzystanych srodkéw. Rejestrowanie i zarzadzanie
kosztami proceséw rekrutacyjnych, raportowanie kosztow przeprowadzanych rekrutacji.

Kastomizacje
System jest autorskim rozwigzaniem Pyton Management, dlatego mozliwe jest

dostosowywanie go do indywidualnych oczekiwan uzytkownika w bardzo szerokim zakresie.
Przyktadowo system mozna zintegrowa¢ z kalendarzem firmowym (MS Outlook, Novell
GroupWise). Dzieki takiemu podejsciu PYTON Falcon moze by¢ w 100% dopasowany do

organizacji.
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Moduty wchodz ace w skiad systemu PYTON Falcon

Modut PYTON Falcon

Opis

Core

Modut podstawowy obstugujgcy wszystkie standardowe
elementy procesu rekrutacji: zgtaszanie wakatow,
uruchomienie procesu rekrutacji, rejestrowanie kandydatow,
organizowanie spotkan, korespondencja z kandydatami,
opisywanie kandydatéw, ich wyszukiwanie w bazie,
administracja systemem i inne.

Mail Capture

Modut automatycznego odbierania wiadomosci e-mail. Mall
Capture rozpoznaje informacje zawarte w poczcie
elektronicznej i na tej podstawie przypisuje kandydatow do
odpowiednich rekrutacji. Podnosi skuteczno$é wprowadzania
i wyszukiwania informacji.

Web Publisher

Modut do zarzgdzania ogtoszeniami i formularzami
internetowymi, pozwala na ich publikacje na stronie
internetowej organizacji. Dane z formularzy WWW sg
automatycznie wprowadzane do bazy systemu PYTON
Falcon.

Search Engine

Wyszukiwarka korporacyjna pozwalajgca przeszukiwacé
informacje

o kandydatach zawartych w plikach np. CV i LM. Wszystkie
dokumenty przypisane do kandydata sg automatycznie
skanowane i indeksowane przez wyszukiwarke, co pozwala
na pozniejsze blyskawiczne wyszukiwanie po stowach
kluczowych.

Advance Describer

Definiowanie wtasnych stownikéw i atrybutéw opisujacych
kandydata. Mozliwo$¢ pézniejszego filtrowania po
dynamicznie tworzonych polach.

Calendar Informacja w kalendarzu firmowym o spotkaniu z
kandydatem. Obstuga kalendarzy: Novell GroupWise, MS
Exchange, Lotus Notes.

Reports Modut umozliwiajacy generowanie zaawansowanych

raportéw zbiorczych z przeprowadzanych rekrutacji.

Document Generator

Eksport zatgcznikéw kandydatow z systemu do poczty
e-mail.

Cost Management

Modut budzetowania: okreslanie rocznego budzetu,
rejestrowanie i zarzadzanie kosztami przeprowadzanych
rekrutacji.

Document Scan

Skanowanie dokumentow papierowych, proces OCRowania
zeskanowanych dokumentéw, mozliwos¢ pdzniejszego
wyszukiwania po informacjach zawartych w zeskanowanych
zatacznikach przy uzyciu modutu SE.

AN N B N NN A

Document Printer

Modut hurtowego drukowania papierowych pism do
kandydatéw.

AN

Knowledge
Verificator

Modut testow elektronicznych. Tworzenie wlasnych testéw
elektronicznych dla kandydatéw i przeprowadzanie ich z
poziomu systemu. Automatyczne sprawdzanie i wpisywanie
wynikow do kandydata z systemu.

AN
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