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Czym jest PYTON E-Learning

¢
Wiyio

E-LEARNING

PYTON E-Learning to system wchodzacy w sktad Platformy Zarzadzania Wiedzg PYTON

Enterprise.

Rysunek 1 Podziat platformy PYTON Enterprise na systemy

PYTON E-Learning jest systemem zarzadzania szkoleniami prowadzonymi na odlegtos¢ i
udostepnianymi w postaci elektronicznej (LMS - Learning Management System). Szkolenia

PYTON E-Learning mogq obejmowac¢ dowolny zakres wiedzy.

E-learning to inaczej nauka na odlegtos¢. Jest to nowoczesna technologia zdalnego
ksztatcenia, wykorzystujgca réznorodne narzedzia oraz metody dostarczania

i weryfikowania wiedzy, jednoczesnie znacznie obnizajgca koszty ich prowadzenia.

E-learning jest jedna z technik zarzadzania wiedza, dlatego system PYTON E-Learning jest

zintegrowany z Platformg Zarzgdzania Wiedzg PYTON Enterprise.

PYTON E-Learning umozliwia petng swobode pobierania materiatéw dydaktycznych oraz
wymiane informac;ji, dzieki czemu pracownicy moga przystepowac do szkolenia w dowolnym
miejscu i czasie. Kazdy ze szkolonych ma mozliwos¢ indywidualnego toku nauki poprzez
omijanie materiatéw, ktére juz zna i zapoznanie sie z tymi, ktére sg dla niego nowe. W
systemie umieszczono profesjonalne mechanizmy realizacji $ciezek szkolen/kariery

pozwalajgce na prowadzenie ciggdéw szkoleh o zadanym profilu.

Ponadto zaawansowane raporty wynikow szkolern dostepne w PYTON E-Learning

dostarczajg informacji na temat stanu wiedzy uczestnikdw szkolen.

Biznes oparty na wiedzy
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Jakie problemy rozwigzuje PYTON E-Learning

Dzieki zastosowaniu systemu PYTON E-Learning w organizacji uzyskujemy:

obnizenie kosztu — system redukuje koszty przeprowadzenia szkolen, nie ma koniecznosci
przygotowania materiatéw papierowych, proces aktualizacji materiatéw dydaktycznych jest
zoptymalizowany, pracownicy przystepuja do uczenia sie przy stanowiskach
komputerowych w dogodnym dla nich terminie i sg automatycznie informowani
o prowadzanych zmianach, istnieje mozliwo$¢ wielokrotnego uzycia raz przygotowanego

szkolenia;

skrocenie czasu realizacji szkolen — system skraca czasu przygotowania i
przeprowadzenia szkolenia oraz analizy jego wynikéw, czas szkolenia pracownikéw jest
zminimalizowany dzieki jednoczesnemu przeszkoleniu duzej grupy osoéb w miejscu
odpowiednim dla szkolonego, istnieje mozliwos¢ sprawdzenia postepu uczenia sie
poszczegdlnych pracownikéw oraz grup pracowniczych, kto jakie popetnit btedy, kto juz

przystapit do szkolenia dzieki raportom wynikéw w czasie rzeczywistym;

zwiekszenie atrakcyjnosci szkolen — system zwieksza atrakcyjno$¢ przeprowadzanych
szkolen, dzieki udostepnieniu lekcji z animacjami, dzwiekiem, video, éwiczeniami, system
obstuguje standard SCORM i AICC, przeprowadzane testy mozna konfigurowa¢ wedtug
wielu dostepnych szablonéw, np. wielokrotnego wyboru, pytania i odpowiedzi sg losowane
dla kazdego z uzytkownikow osobno co redukuje ryzyko "Sciggania", system umozliwia

takze konfiguracje dowolnie zdefiniowanych raportéw i wykreséw wynikow szkolen.

Ponadto organizacje, ktére dotychczas wdrozyty lub uzywaty PYTON E-Learning, odczuty

korzysci w nastepujacych kwestiach:

podniesienie jakosci pracy - system utatwia ksztattowanie nawykéw ciggtego

podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie organizaciji;

elastyczny transfer wiedzy — system umozliwia elastyczny transfer wiedzy do wybranych
grup pracowniczych lub moze by¢ zindywidualizowany dla kazdego z osobna, skraca i
podnosi jakosciowo wynik procesu wprowadzenia nowego pracownika i pozwala tatwo tym

procesem zarzadzag;

archiwizowanie wynikéw — system zapisuje wyniki poszczegélnych szkolen dla catych
grup uzytkownikow oraz indywidualnie dla kazdego szkolonego, dzigki czemu w tatwy i
szybki sposdb mozna zweryfikowa¢ kompetencje wszystkich pracownikéw oraz obiektywnie .

oceni¢ kazdego z nich;

dostep do archiwum — system umozliwia archiwizowanie przeprowadzonych szkolen dzigki .
czemu pracownicy mogg wraca¢ do raz zaliczonego szkolenia i powtdrzy¢ materiat wtedy,

gdy jest im to potrzebne.

Biznes oparty na wiedzy
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Ogolny opis PYTON E-Learning

Moduly wchodzace w sktad systemu Pyton E-Learning:

Course Management — modut pozwala na zarzadzanie, konfigurowanie, udostepnianie i
prezentacje szkolen na osi czasu i w kontekscie uzytkownikéw systemu, planowanie $ciezek
szkolen, tworzenie scenariuszy szkolen, monitorowanie przebiegu szkolen na graficznych
diagramach; analizowanie obcigzenia uzytkownikéw, administrowanie powiadomieniami o
zdarzeniach zwigzanych ze szkoleniami, przegladanie wynikéw szkolerr oraz analizowanie

postepu zleconych szkolen.

Exams - modut pozwala na edycje, zarzadzanie, konfigurowanie i udostepnianie testéw w
czasie, przygotowywanie testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem wielu dostepnych
szablonéw, prezentowanie testow uzytkownikom w $cisle okreslonych parametrach

czasowych oraz przegladanie wynikéw testow.

SCORM & AICC Interface — modut pozwala na wczytywanie i uruchamianie szkolenia
zapisanego w standardzie SCORM i AICC oraz na raportowanie wynikéw zaliczeh szkolen

w tych standardach.

E-Learning Reports — modut pozwala na $ledzenie postepu szkolen i generowanie
szczegotowych raportdw, przegladanie konfiguracji szkolen oraz ich podstawowych
parametrow, przegladanie wynikdw pojedynczych szkoleh oraz przeglagdanie szczegétowych

wynikéw pojedynczych studentéw.

Course Costs - modut pozwala na definiowanie i sledzenie kosztéw szkolen w wybranych

zakresach i przekrojach.

Certificates - modut pozwala na zarzadzanie, definiowanie i wydruk certyfikatéw dla

wybranych uzytkownikéw po zakonczeniu szkolenia.

Biznes oparty na wiedzy
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Jak dziata PYTON E-Learning

Proces uczenia si¢ w PYTON E-Learning

Wykorzystanie rozbudowanego zestawu narzedzi i funkcji dostepnych w systemie z
powodzeniem wspiera realizacje procesu uczenia sie w organizacji. Celem procesu jest
dostarczenie wiedzy pracownikom, a nastepnie jej zweryfikowanie. W efekcie mozliwe jest
tworzenie mapy kompetencji pracownikow w kontekscie ich wiedzy o produktach, ustugach,

procesach lub projektach.

i Zweryfikowanie
Udostepnienie wiedzy
prz%%?é?i\;‘:a';atm Uczenie sie wybranycp Raport i analiza
B vy pracownikow R nikow wynikow
) poprzez
pracownikom przeprowadzenie
testu

Identyfikacja Przygotowanie

potrzeb porcji wiedzy

Rysunek 2 Realizacja szkolen w PYTON E-Learning

System obstuguje wiele formatéw szkolen i testdéw, w tym uznane na catym $wiecie
standardy SCORM i AICC. Obstuguje elastyczny mechanizm udostepniania odpowiednich

szkolen wybranym uzytkownikom.

System PYTON E-Learning oferuje optymalne narzedzia do przygotowania, realizacji i
udostepnienia szkolen. Umozliwiajg one osobie szkolacej szybkie i tatwe przeprowadzanie
nauczania. PYTON E-Learning moze by¢ stosowany przy wprowadzaniu nowego
pracownika (poznanie procedur, oferowanych produktéw) czy w planowaniu $ciezki kariery
juz doswiadczonego. Analiza wynikow dostarcza dodatkowe informacje o potrzebach
szkoleniowych organizacji oraz stanowi uzupetnienie ogolnej oceny kazdego z pracownikéw.
E-learning utatwia ksztattowanie nawykéw ciggtego podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie.
Dla rozproszonych organizacji jest to najtansza i najlepsza metoda ksztatcenia

pracownikéw.

stosuje wiedze w praktyce
pyta . ) )
“ e ‘ zdaje egzamin

Ekspert Uzytkownik

VDR uczy si

lwledze l i

w2~ -~ 2 -
zaklada strone tematyczng .

i kategorie w katalogu, knnlmlgje Vsloprieﬁ
tworzy szkolenia | egzaminy, przyswojenia wiedzy
powiadamia uzytkownikow

“ ﬁ kontroluje osiagniecie

Administrator Kierownictwo colt
szkolert

Rysunek 3 Transfer wiedzy a osigganie celdw biznesowych organizaciji

Biznes oparty na wiedzy
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W rezultacie PYTON E-Learning pozwala na efektywniejsze zarzgdzanie, dzieki szybkiemu i ‘
selektywnemu dostarczenie wiedzy tam gdzie jest potrzebna oraz weryfikacje jej ‘

przyswojenia przez pracownikow.

Praca z systemem PYTON E-Learning

Kazdy z uzytkownikoéw platformy PYTON moze za posrednictwem administratora otrzymac
dostep do szkolenia dotyczacego dowolnego zakresu tematycznego. Szkolenie pozwala na

zgromadzenie na jednym ekranie:
o lekcji,
e wszystkich zasobow z BAZY WIEDZY zwigzanych ze szkoleniem,
o ekspertéw posiadajacych wiedze z obszaru, ktérego dotyczy szkolenie,

e testow,

e ankiet.
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Rysunek 4 Widok udostepnionego szkolenia w PYTON E-Learning z lekcjami, materiatami
szkoleniowymi, ekspertami skojarzonymi ze szkoleniem oraz mozliwoscig

przystapienia do testu

PYTON E-Learning pozwala na udostepnienie wielu szkoleh jednoczesnie dla
poszczegdlnych uzytkownikéw platformy PYTON. System pozwala na swobodne .

dopasowanie cyklu szkolen do indywidualnych potrzeb uzytkownika. System umozliwia

réwniez konfiguracje szkolen bezposrednio w systemie, w wewnetrznym standardzie.

Ponadto jest zgodny ze standardami SCORM oraz AICC. Mozliwe jest réwniez .
udostepnianie szkolen zawierajgcych lekcje w innych formatach obstugiwanych przez

przegladarki internetowe lub oprogramowanie klienta (np. Flash, Shockwave™, MS Office)
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W ramach szkolenia jego uczestnicy poszerzajg swojg wiedze, a nastepnie moga przystapi¢

do zaliczenia testu.

System PYTON E-Learning stanowi bardzo dobre narzedzie stuzace szerzeniu wiedzy w

organizacji. W aspekcie jego roli informacyjnej moze zosta¢ wykorzystany, np. do

przeprowadzenia szkolenia sieci handlowej ze znajomosci nowego produktu.

Obiekty wiedzy systemu PYTON E-Learning

PYTON E-learning jest kompletng platforma skupiajaca wszystkie obiekty wymiany

informacji potrzebne do nauczenia pracownika i w petnej funkcjonalnosci oferuje:

lekcje — przygotowane np. w technologii Flash, multimedialne materialy do nauki, w

formacie samo uruchamiajgcych sie spakowanych plikow;

dokumenty i prezentacje — materiaty szkoleniowe przedstawione w formie plikow w

dowolnym formacie;

kursy SCORM i AICC- zintegrowane kursy przygotowane w standardzie SCORM lub AICC;
testy — interaktywne testy pozwalajace na sprawdzenie wiedzy uzytkownikow;

wizytowki — informacje o uzytkownikach systemu, a takze dostep do firmowych ekspertéw;

powiadomienia e-mail — informacje o wydarzeniach zwigzanych ze szkoleniami, np.

zmiana materiatow;
diagramy — graficzne prezentacje przebiegu szkolen i testéw na osi czasu;
raporty — zbiorcze i indywidualne podsumowania zaliczania szkolen i testow;

newsy — wiadomosci tekstowe publikowane w systemie z mozliwoscig wystania ich w

biuletynach e-mail;

pytania i odpowiedzi — zapis komunikacji miedzy pracownikami z problemem a
pracownikami dysponujgcymi wiedzg (ekspertami);

kategorie — klasyfikacja obiektow wiedzy;
grupy dyskusyjne — komentarze uzytkownikow do obiektow w systemie;
chaty — dyskusje online uzytkownikéw systemu;

ankiety — elektroniczne formularze pozwalajgce na zebranie opinii wybranej grupy

uzytkownikdow na zadany temat; .

hurtowe e-maile i SMS — wiadomosci wysytane na skrzynki e-mail i telefony komérkowe

uzytkownikéw systemu;

obszary robocze — wirtualne tablice zawierajace elementy wejsciowe i produkty analiz.

Biznes oparty na wiedzy
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Dzieki dostepnej funkcjonalnosci systemu mozna w krétkim czasie przeprowadzi¢ szkolenie ‘
i zweryfikowa¢ wiedze pracownikbw bez koniecznosci organizowania zjazdow
szkoleniowych, ktore "pozerajg" czas jak i pienigdze uczestnikow, a co za tym idzie i v

przedsiebiorstwa. b

Wazniejsze funkcjonalnosci Pyton E-Learning

Mechanizmy realizacji Sciezek szkolen/kariery

W systemie PYTON E-Learning zawarto mechanizmy pozwalajace na prowadzenie ciggéw
szkolen o zadanym profilu dla wybranych grup uzytkownikow. Woyniki szkolen
poszczegolnych uczestnikow sg zapamietywane w systemie. Dzieki temu mozliwe jest
wyszukiwanie pracownikow o okreslonych profilach kompetencyjnych. Funkcjonalnosé
pozwala takze na definiowanie profili i zarzadzanie kompetencjami uzytkownikow na
podstawie przebytych przez nich szkolen, ocen zebranych od pozostatych uzytkownikow

oraz jakosci dostarczanej wiedzy.

Zaawansowane raporty wynikéw szkolen

Raporty w systemie sg dostepne z punktu widzenia zwyktego uzytkownika - dotyczg one
aktywnosci danego uzytkownika. Istnieje rowniez grupa raportow, do ktérych dostep ma

tylko Administrator — podstawowe i konfigurowalne.

Raporty podstawowe pozwalajg na podglad szkolen zdefiniowanych w wybranym module
szkoleniowym. Tutaj znajdujg sie takie informacje jak np. kto jest opiekunem szkolenia, ile

jest lekcji i materiatéw szkoleniowych itp.

Raporty wynikow szkolen prezentujg informacje m.in. o ilosci oséb, ktére przystapity i
zaliczyty dany test, o ilosci oséb, ktore przystapity i nie zaliczyty testu, badz o ilosci osdb,
ktére nie braty w ogole udziatu w tescie. Dodatkowo pod wszystkimi wynikami znalez¢
mozna dane podsumowujgce dla wszystkich wraz z frekwencjg (procent studentéw, ktorzy

rozwigzali test).
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s2kolenie 2 uslugi BIZNESNET, BIZNESNET DSL

Podsumowanie

Opiekun:  Piotr Krupiarz
Seenariusz; Zaliczsniowy test wielokrotnego wyboru (2)
Test: Test z ushugi Eizneshiet (max 12 punkbaw)
Stetus: _ Ohowiszkowy

Praystapil i 2aliczyli; 41
Preystapil lec e zalizyls 6
Nie przystapili: 18
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D Nawiko i i T ekt % Fr.
128 Sowifski Derisz tosty@nyton.ol 2 100%
180 Kwiecier Piatr testy@nyton.ol 12 100%
132 Lpa Piotr testy@pyton.ol 12 100%
131 Boroviec Zhigniew tosty@oyton.ol 12 100%
153 Golbowski Marcin testy@pyton.ol 9 5%
7 Kucab Marek testv@puton.ol 12 100%
6L Hamai Andhzsi testy@pvton.ol o szw
305 Stan Eizbicta testudpyton.ol 0 0%
Konsultant ds. Klientsw Biznesowych 9 7% 100%
22 Howak Jarostan testudputon.ol 12 100%
307 Treaska Agrieszka testudpyton.ol 0%
Specjalista ds. Wsparcia Sprzedazy 12 0% s0%
Pockumowanie s 5w 2w

|
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I Pokaz tyko tych, kiéray zalicayli

I Pokaz tyke tych, ktéray nie proystapil
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Rysunek 5 Raport wynikéw pojedynczego szkolenia

Raporty wynikéw indywidualnych studenta przedstawiajg szczegdtowe dane dotyczace

szkolen i testdbw wybranego uzytkownika wraz ze strukturg, w jakich sie znajdujg. Sg to

wyniki testow (jezeli rozwigzat) oraz statusy szkolen, a takze jego statystyki, np.: jakie

odpowiedzi zazna

czyt w pytaniach.

Raporty konfigurowalne sag projektowane i generowane w technologii Crystal Reports.

Administrator sam moze zaprojektowaé raport, jaki chce uzyskac¢, a nastepnie go

wygenerowac.
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Rysunek 6 Przyktadowy raport w Crystal Reports

Raporty dostarczajg informacji na temat stanu wiedzy uczestnikow szkolen, mozliwos¢

sprawdzenia postepu uczenia sie poszczegodlnych pracownikéw oraz grup pracowniczych,

kto jakie popefnit btedy, kto juz przystapit do szkolenia dzieki raportom wynikéw w czasie

rzeczywistym

-

Vi

LEARNING
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Automatyczne i konfigurowalne powiadamianie uczestnikow o zdarzeniach

System automatycznie powiadamia uzytkownikow o wszelkich wydarzeniach zwigzanych ze

szkoleniami, ktére ich dotyczg. W szczegdlnosci powiadomienia sg wysytane w przypadku

udostepniania szkolenia lub testu, zmiany materiatéw szkoleniowych, rozpoczeciu kolejnej
tury testu, itd. Dodatkowo kazde powiadomienie moze zredagowa¢ korzystajac z gotowego

szablonu lub wytaczy¢ administrator.

Obstuga standardu SCORM i AICC

W systemie mozna udostepnia¢ dowolne szkolenia przygotowywane w standardzie SCORM
lub AICC. Dzieki tej funkcjonalnosci szkolenia mogg by¢ tworzone przez inne
wyspecjalizowane firmy. Pozwala to na duzg elastyczno$¢ w doborze szkolen. Szkolenia
mogq zawiera¢ elementy multimedialne: animacje, dzwiek, video, a takze interaktywne

éwiczenia.

Edytor e-lekcji i testow

W  systemie istnieje  wydzielona funkcjonalnos¢ umozliwiajgca  samodzielne
przygotowywanie tresci szkoleh w postaci interaktywnych i multimedialnych lekcji oraz
ztozonych testéw. Pozwala to na zachowanie autonomii z punktu widzenia wyboru
dostawcow szkolen. Dzigki intuicyjnemu interfejsowi i ergonomii rozwigzania aktualizowanie

materiatéw szkoleniowych jest proste i nie zabiera wiele czasu.

Rézne rodzaje testow

Przeprowadzane testy mozna konfigurowa¢ wedtug wielu dostepnych szablonéw, np. wielo-
lub jednokrotnego wyboru, pytania i odpowiedzi mogg by¢ losowane dla kazdego z
uzytkownikdw osobno. Istnieje mozliwo$¢ umieszczania pytan zaréwno zamknietych (z

automatycznym zliczaniem punktow) jak i otwartych

Ciagly dostep do firmowej bazy wiedzy oraz ekspertow

Dzieki integracji systemu PYTON E-Learning z pozostatymi elementami platformy uczestnik
szkolen ma staty dostep do firmowej bazy wiedzy - moze pobiera¢ zasoby zgromadzone w
bazie, zadawac¢ pytania ekspertom, dyskutowa¢ na forum lub czacie lub bra¢ udziat w

ankietach.

Wielopoziomowy katalog szkolen

W systemie moze istnie¢ wiele szkolen. W takim przypadku konieczna jest ich klasyfikacji
wg wybranego podejscia. Zapewnia to katalog szkolen, ktéry pozwala na grupowanie
szkolen wg wybranego kryterium i w takiej postaci udostepnianie ich uzytkownikom. Dzieki

temu szkolenia sg prezentowane w przejrzystym, wielopoziomowym katalogu szkolen.

Biznes oparty na wi
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Twoje szkolenia

Blok Modut Szkolenie Daty dostepnosc Zzaliczenie Obowigzek zaliczenia Status kursu

= Szkolenia wewnetrane
Wewnetrzny system zarzadzania wiedza

‘wiprowadzenie do PYTOM Enterprise 2007-05-04 - 2007-05-06 TAK (112%) TAK -
HMadut PYTON Decision Maker 2007-05-04 - 2007-05-06  TAK (75%) TAK L
B Dialet Masters 1 2007-05-04 - 2007-05-06 MNIE (0%} ThE »
[ zaliczeniony - testl 2007-05-04 - 2007-05-06
(= Tura 1 - niszaliczona (0%} Podejécie (1/1)  Rozwisg test 2007-05-04 - 2007-05-06
Dialtet Masters 2 2007-05-04 - 2007-05-06 TAK (50%) TAK »
NEToskop
METoskop Small BOR 2007-05-04 - 2007-05-06  TAK (100%) NIE [ ]
Procedury
Procedurs urucharniania, realizaciii 2amkniecia projekiu 2007-05-04 - 2007-05-06
Proces obstuai zatoszenia Kisnta - poziom H 2007-05-04 - 2007-05-06
Koncepcje PYTON Enterprise 6.0
Teoria zarzadzania wiedzg 2007-05-04 - 2007-05-06
PYTOM Collshorate 2007-05-04 - 2007-05-06
PYTON Knowledge Base 2007-05-04 - 2007-05-06
PYTON E-learning 2007-05-0¢ - 2007-05-06
PYTON Workflow 2007-05-04 - 2007-05-06
EYTON Struckure 2007-05-04 - 2007-05-06

Rysunek 7 Przyktadowe drzewo katalogu szkolen
Zaawansowane zarzadzanie szkoleniami

W systemie PYTON E-Learning znajduje sie zaawansowany panel zarzadzania szkoleniami
wraz z kalendarzem szkolen, edycjq Sciezek szkolen oraz mozliwoscig definiowania réznych
scenariuszy testow (wtgczajgc w to: definiowanie wielu testéw do jednego szkolenia w
réznych scenariuszach, automatyczne udostepnianie szkolenia uzytkownikom, obstuge
wielu tur testow).

<« bydzien wezesnie Grupujwg:  szkoleniz  tury studend tydzien pdznie] =

Maj
2627Ed29 3031 1 2 305 6 7 8 9 w012 13 14 15 16 1719 20 21 22

szkolenie ", termin

[ ® Baszyk Marcin
[ ® Ciszak Marek

[ ® Czachurski Marcin
[ [ Sadza Mariusz

[ @ Zieliiska Marta Tttty {tfrj1jt
[ = Zmigrodzki Marcin

[ worowadzenie do
PYTOL.

[ worowadzenie do
PYTOL.

[ ot PYTON Decision...
[ METoskap Small BOP...
[eroces obstuai zgfos... ..

Rysunek 8 Ekran zarzgdzania kalendarzem szkolen

Kazdy scenariusz mozna skonfigurowa¢ w odmienny sposob, uwzgledniajac miedzy innymi

takie parametry jak np. ilos¢ tur zaliczenia (ilos¢ podej$¢ do zaliczenia w okreslonym
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przedziale czasu), liczbe powtorzen testu, czy minimalny prog zaliczenia (ilos¢ punktow,

ktérg musi zdoby¢ student, aby zaliczy¢ dany test).

Sciezka rozwoju uzytkownika w systemie moze byé ziozona z kilku etapéw (kilku
zdefiniowanych szkolen). Przejscie z jednego etapu do drugiego moze zaleze¢ od
indywidualnych predyspozycji uczenia sie pracownika, od stopnia zaliczenia catej grupy

pracownikow, badz od czasowej konfiguracji szkolen.

Opiekun szkolenia ma mozliwos¢ okreslenia "dat bezwzglednych" szkolenia, bgdz "dat

wzglednych" z tzw. "warunkiem poprzednika".

Administrator moze wskazac, jakie szkolenie musi zosta¢ zaliczone najpierw, aby dane

szkolenie byto dostepne.

Mazwa sciezki szkolen: |Sciezka szkoleri programistow |

Blak. { Madut | Szkalenie | Scenariusz Czas na ukoriczenie Uruchom 2 Ohawigzek
poprzednikiem zaliczenia
|Szknlenie 1 = dnii | O
+ dri
ISzkoIenie z ;I dni O O
+ [ dni
| Szkolenie Z [ scenariusz 1 ;I dri 2
+ [ dni
|Szko|enie 3 =l dnii O I
&5 Dodai
Uczestnicy

Indeksy uzytkownika

Programisci
Wszyscy Pracownicy PYTON
WWewnetrzni Pracownicy PYTON ;I

Eksperci

| Lp. IDw Lczeztnik w

[} 1 143 Mazur Matin

Wik 1 Wynikow na stronie: |10 =

Iﬂl} Dodaj uzytkownikow x Usuri uzytkownikow mnnului

Rysunek 9 Ekran konfiguracji parametréw scenariusza szkolenia

Mozliwos¢ udostepniania szkolen offline

Szkolenia wykonane w standardach SCORM Iub AICC mogg by¢ udostepniane
uzytkownikom w trybie offline, np. na CD-ROMie. Uniezaleznia to uzytkownika od

koniecznosci posiadania dostepu do systemu.
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Sledzenie kosztow szkolen

Dzieki tej funkcjonalnosci administrator szkolen ma staty wglad w biezgce koszty szkolen.

Dzieki zestawieniom w réznych przekrojach moze podejmowanie decyzje o udostepnianiu

szkolen oraz budowaé harmonogram szkolen na biezace okresy. Kazde szkolenie posiada
zdefiniowany okreslony koszt. Przy czym moze to by¢ koszt catkowity szkolenia lub koszt

przypadajacy na jednego uczestnika szkolenia.

Oceny uczestnikéw (w tym ocena 360 stopni)

Oprocz ocen i punktéw zdobywanych przez uczestnikdw w szkoleniach, system pozwala
takze na przeprowadzanie badan ankietowych pozwalajgcych na ocenianie uzytkownikéw
przez wspotpracownikéw. Zaawansowane funkcje ankietowe pozwalajg na otrzymanie
odpowiedzi jak wspotpracownicy oceniajg danego uzytkownika. Najbardziej popularng i
najczesciej wykorzystywang jest tu ocena 360 stopni. Modut pozwala tu na przydzielanie
odpowiednich wag poszczegdlnym pytaniom w ankiecie, a takze istnieje mozliwosé

definiowania wag odpowiedzi wybranych respondentow.

Zarzadzaniem certyfikatami

System udostepnia funkcjonalno$¢ wprowadzania oraz wydruku certyfikatéw ukonczenia
szkolenia dla wybranych uczestnikéw. Administrator moze tu korzysta¢ z gotowych

szablonéw lub definiowa¢ wiasne. Certyfikaty moga by¢ drukowane samodzielnie przez

uczestnikow szkolen lub drukowane i wysytane przez administratora.
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